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PERCEPCIJA NADARENOSTI IZ UGLA OSNOVNOSKOLSKIH
NASTAVNIKA

SaZetak
Nadareni ucenici su ucenici izvanrednih opcih intelektualnih ili specificnih sposobnosti sto ih cini

naprednijim u usporedbi s vrsnjacima koji obitavaju u istim ili slicnim okruzenjima, odnosno imaju
iste ili slicne uvjete. Visokorazvijene intelektualne, kreativne, psihomotorne, liderske ili umjetnicke
sposobnosti omogucavaju premoscivanje izazova s kojima se drustvo susrece. Svijet sutrasnjice
ponajvise ovisi od doprinosa nadarenih pojedinaca. Dakle, duznost odgojno-obrazovnih ustanova
je stvoriti uvjete za aktualiziranje i kultiviranje njihovih sposobnosti. Poticanje i razvoj
nadarenosti je, izmedu ostalog, jedan od osnovnih ciljeva obrazovanja. Nastavnicima je u obavezu
dat zadatak navodenja ucenika na nadprosjecna dostignuca. Da li ¢e i u kojoj mjeri nastavnik
odgovoriti ovom zadatku ovisi od njegovih osobnih karakteristika i pedagoskih kompetencija.
Osigurati primjerenu odgojno-obrazovnu podrsku i koncipirati aktivnosti koje pobuduju
kreativnost, mastu i radoznalost trazi od nastavnika, prije svega, posjedovanje znanja o (prirodi)
nadarenosti. Cilj ovog istrazivanja jeste ispitati percepciju nadarenosti iz perspektive
osnovnoskolskih nastavnika. Prema rezultatima, nadarenost je prvenstveno prepoznata kao
sposobnost ucenika da brze, lakse, uspjesSnije, uz manje napora savladava Skolske sadrzaje.
Znakovito je da izvjestan broj nastavnika smatra da je nadarenost urodena datost, pri cemu
potpuno eliminiraju mogucnost sredine da oblikuje odredene elemente nadarenosti. Stoga se
konstatira da nastavnici pokazuju tek povrsno ili djelomicno shvatanje prirode nadarenosti. Za
razliku od toga, uspjesno prepoznaju karakteristike nadarenih ucenika. Nastavnici, pri artikulaciji
nadarenosti, ukazuju na tri kljucne osobine: uzrasna naprednost, visoka razina unutrasnje
motivacije te visoka razina kreativnosti. U radu se diskutira o dobivenim nalazima i daju smjernice
za pedagoSku praksu.

Kljucne rijeci: nadarenost, nastavnici, priroda nadarenosti
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Uvod
Svako vremensko razdoblje je nosilo ideje o pojedincima koji su bili sposobniji, vjestiji,

uspjesniji, originalniji, kreativniji od drugih; koji su ucili brze, djelovali jace, postizali bolje
rezultate, ali i ideje o potencijalima neophodnim za ova ostvarenja. Uporedo s ovim idejama
rasprave su se vodile i oko pitanja kako odgajati i obrazovati nadarene ucenike, odnosno kako
zadovoljiti njihove intelektualne, socijalne i emocionalne potrebe kroz proces poducavanja i
ucenja. Znanstvenici su saglasni da je duznost odgojno-obrazovnih ustanova stvoriti uvjete za
aktualiziranje i kultiviranje njihovih sposobnosti, iz razloga $to visokorazvijene intelektualne,
kreativne, psihomotorne, liderske ili umjetnicke sposobnosti omogucavaju premoscivanje izazova
s kojima se svako druStvo susreée. S tim u vezi, u okviru razli¢itih teorijskih i empirijskih
istrazivanja znanstvenici analiziraju koncept nadarenosti. Radi se o viSedimenzionalno uslovljenoj
pojavi, koja se ispoljava u razli¢itim formama, na razli¢ite nacine. Ako se U obzir uzme ova
raznovrsnost, jasno je zbog Cega se autori i razilaze prilikom definiranja nadarenosti. Premda neki
od njih smatraju da je daleko znacajnije baviti se identifikacijom i prepoznavanjem nadarenosti,
kao i sistemskim strukturiranjem razvoja ucenika U odgojno-obrazovnom procesu s ciljem
pruzanja adekvatne podrske, vazno je i kako se razumijeva nadarenost. Od ispravnog definiranja
konstrukta ovise i svi ostali koraci, ¢ime Se osigurava primjerena reakcija na potrebe nadarenih
ucenika, kako u segmentu identifikacije 1 selekcije, tako 1 u didakticko-metodi¢koj podrsci
savladavanju nastavnih sadrzaja. Da bi se bolje shvatio fenomen, u prvom dijelu ¢e biti ponudeno
nekoliko definicija i tumacenja koja se prezentiraju kroz literaturu, a u drugom dijelu rada ¢emo

nastojati ispitati percepciju nadarenosti iz perspektive osnovnoskolskih nastavnika.’

Pojmovno odredenje nadarenosti
Konceptualizacija nadarenosti u okviru strukturalnih modela pokazuje postojanje velikog broja

sastavnica koje determiniraju taj pojam. To je jedan od razloga zbog ¢ega jedinstvena definicija
nadarenosti ne postoji. Cudina-Obradovi¢ (1990) i Grgin (1996) isti¢u da se nadareni udenici
odlikuju visokim stepenom opce intelektualne sposobnosti ili izrazitim razvojem odredenih
sposobnosti praceno kvalitetnijim, boljim, znacajnijim idejama ili produktima $to ih, u odnosu na
vr$njake, Cini naprednijima. Za Gardnera (2020, prema Altaras, 2006) nadarenost je brze

savladavanje razvojnih faza, §to je praceno i visokim ocekivanjima. Autor u svojim razmatranjima

! Termin nastavnik vrijedi za oba roda.
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fokus stavlja na uzrasnu naprednost u domenama u kojoj se javlja nadprosjecna sposobnost.
Winner (2005) primjecuje da je nadareno ono dijete koje je rodeno s netipi¢nom sposobnosc¢u da
savlada odredeno/a podrucje/a. Podrucja u kojima se nadareni ucenici iskazuju su intelektualna,
akademska, psihomotorna, kreativna ili umjetnicka podrucja te vodenje. Ista podrucja su
prepoznata i u studiji Nacionalna izvrsnost: Razlog za razvijanje americkih talenata (engl.
National Excellence: A Case for Developing America's Talent) koju je Ameri¢ki Zavod za
obrazovanje u oktobru 1993. godine predstavio javnosti uz odredenje nadarene djece kao one s
izvanrednim talentom koja pokazuju potencijal za dostignuéa na visokom nivou u usporedbi sa
vr$njacima koji imaju iste/sli¢ne uslove ili istu/sli¢nu okolinu.

Pastuovi¢ (2005) primjeéuje da je nadarenost visoka nadprosje¢na sposobnost; posjedovanje
iznimnih znanja ili razvijenost iznimnih umijeca i vjestina koje su demonstrabilne. Javits (1988,
prema Pavlovi¢, 2011) smatra da su nadareni i talentirani ucenici oni ucenici za koje postoje dokazi
0 izuzetnim postignué¢ima na intelektualnom, akademskom, stvaralackom 1 umjetnickom planu, a
kojima je potrebna motiviraju¢a odgojno-obrazovna klima. Bave¢i se problemima nadarenosti, 1
George (2004: 129-130) iznosi da su nadareni uéenici “oni ucenici ¢iji je rad barem na najvisem
nivou ili iznad nivoa koji se smatra uobicajenim za odgovarajuce Skolsko razdoblje, a Cije su
sposobnosti tako dobro razvijene ili su toliko ispred svojih vr$njaka da im Skola mora osigurati
dodatna iskustva ucenja kojima ¢e se razvijati, povecavati ili proSirivati identifikovane
sposobnosti.”

U nekim od navedenih pristupa moze se primijetiti teznja da se nadarenost izjednaci s
nadarenim postignu¢em, vrhunskom uspjesnosti u nekom polju, dok su drugi, ipak, orijentirani
prema potencijalu za izvanredna postignuca. Podrzan je stav Tannenbauma (1983) da djeca mogu
biti samo potencijalno nadarena (izuzev tzv. djece genija). Isto misljenje dijeli i Géza Révész
(1918, prema Gefferth i Herskovits, 2014). Primjecuje da znanstvena definicija nadarenosti mora
ukljucivati produktivnost i zato se o nadarenosti kao manifestu kod djece ne moze govoriti. Kod
djece se moze govoriti isklju¢ivo o potencijalima, dispozicijama ili sklonostima za izvanredna
postignuca. S tim u vezi, Witty (1958) izri€ito trazi da se definicija nadarenosti prosiri tako da se
nadarenima smatraju svi u¢enici koji imaju potencijal za iznimna postignuc¢a u vrijednim oblastima
ljudske djelatnosti.

Jasno je da posjedovanje visokih sposobnosti ili dispozicija za visoka postignuéa ne podrazumijeva

nuzno i njihovu aktualizaciju. Da li ¢e latentna nadarenost prerasti u manifestnu ovisi od mnostva
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faktora; bioloskih, pedagoskih, psiholoskih i psiho-socijalnih. Na pedagoske, psiholoske i psiho-
socijalne varijable je moguce i potrebno djelovati s intencijom, a ovim postupcima se uti¢e na
pojedine kognitivne dimenzije. Pitanje doprinosa odredenih faktora iz okoline, naro€ito odgojno-
obrazovnih, u aktualizaciji sposobnosti zaokuplja paZznju brojnih znanstvenika. Kako bi
(potencijalno) nadareni ucenici u odrasloj dobi postali stvaraoci ideja potrebno im je pruziti
posebnu, dodatnu odgojno-obrazovnu podrsku kako bi se odgovorilo njihovim individualnim
potrebama.

Nadareni ucenici imaju jako izrazenu potrebu za ucenjem, djelovanjem, stvaranjem,
istrazivanjem, razumijevanjem; potrebu za izazovima i ovladavanjem poljem interesa. Nikcevic-
Milkovi¢ i saradnici (2016) sve potrebe nadarenih u¢enika sistematiziraju kako slijedi: potreba za
susretima s vrSnjacima iste ili slicne hronoloSke dobi, potreba za susretima s vr$njacima iste ili
sli¢ne intelektualne dobi, potreba za radom u obogacenim i proSirenim odgojno-obrazovnim
programima, potreba za samostalno$¢u i neovisno$¢u u ucenju, potreba za akademski prikladnim
izazovima. Feldhusen i Wyman (1980, prema Cudina-Obradovié, 1990) takoder navode odgojno-
obrazovne potrebe nadarene djece koje Klasificiraju u tri skupine: sticanje znanja, iskustava i
navika, stvaranje uslova za razvijanje kreativnosti, razvijanje emocionalnog sklopa i motivacije.
Svaka od navedenih (skupina) potreba dalje je operacionalizirana kroz niz indikatora. |1 Kerry
(1983, prema Cropley i McLeod, 1986) diskutira o potrebama nadarenih ucenika, i to u okvirima
kognitivne, afektivne i drustvene domene. U kognitivne potrebe nadarene djece i mladih autor
ubraja potrebu za neovisnim samousmjerenim ucenjem, sticanjem iskustava u rjeSavanju
problema, razvijanjem metakognitivnih vjeStina i radom na sadrzajima koji traZze viSu razinu
mentalne aktivnosti. Afektivne potrebe se realiziraju kroz poticanje istrazivanja, hrabrosti u
postavljanju pitanja i spremnosti na preuzimanje rizika. 1 naposljetku, socijalne potrebe jesu
postovanje drugih, preuzimanje inicijative, prihvatanje vlastite razli¢itosti bez oholosti, bahatosti,
egoizma, ali i srama. Saznanja 0 odgojno-obrazovnim potrebama nadarenih uc¢enika mogu
posluziti za rekonstruiranje cjelokupne Skolske organizacije, izbor programa, oblika odgojno-
obrazovnog rada, nastavnih sadrzaja i metoda, kao i procedura vrednovanja.

Jedan od najbitniji faktora potrebnih za zadovoljavanje kognitivnih, afektivnih i psihomotornih
potreba nadarenih ucenika jeste nastavnik. Nastavnici su glavni (su)kreatori zvani¢nih i skrivenih
kurikuluma i njegovi glavni realizatori. Nastavnik, svojim osobnim karakteristikama i pedagoskim

kompetencijama, treba da odgovori na izazove koji se javljaju u radu s nadarenim uéenicima.

260



Uloga nastavnika u odgoju i obrazovanju nadarenih ucenika

Nastavnik je sredi$nja figura cjelokupnog odgojno-obrazovnog sistema. UoCavanje, poticanje i
pra¢enje nadarenih ucenika je zahtjev koji se, uz ostale, postavlja pred nastavnika. ProSirene
koncepcije nadarenosti prepoznaju veci broj ucenika koji imaju posebne odgojno-obrazovne
potrebe, $to se odrazava i na ulogu/e nastavnika. Choe (2011, prema Choe, 2016) sugerira da je
profesionalni razvoj nastavnika u obrazovanju nadarene djece i mladih jedan od najbitnijih
elemenata potrebnih za zadovoljavanje uc¢enickih kognitivnih, afektivnih i psihomotornih potreba.
Bishop (1968) je zabiljezio nekoliko odlika uspjesnih nastavnika. Oni su zreli i iskusni, mentalno
superiorni, zainteresirani za “intelektualne” aktivnosti (knjizevnost, umjetnost...), ambiciozni,
fokusirani na ucenike, uredni i profesionalni, nastoje motivirati ucenike 1 pobuditi njihove
kreativne potencijale. Sinteza literature koju je napravio Miedijensky (2018) pokazuje da su
nastavnici nadarenih ucenika entuzijasti¢éni u pogledu svog poducavanja, Kreativni, svjesni
kognitivnih i emocionalnih potreba nadarenih ucenika i posjeduju dobar smisao za humor. Vaille
1 Quigley (2002) odlike nastavnika nadarenih uc¢enika svrstavaju u tri skupine:

1. osobne /socijalne karakteristike (nastavnici ostvaruju uvid u kognitivne i afektivne potrebe
nadarenih ucenika, imaju smisao za humor, entuzijasticni su i responsivni na potrebe
ucenika, priznaju greske i voljni su ih ispraviti),

2. vjestine poducavanja (usmjereni su na ucenike, poznaju specificnosti programa po kojem
se izvodi nastava, poti¢u ucenike na samostalno ucenje, kreiraju optimalnu nastavnu klimu,
dobro su organizirani),

3. intelektualne sposobnosti (dobro poznaju predmet/sadrzaj, imaju Siroke interese, imaju
visok koeficijent inteligencije, spremni su na profesionalno usavrSavanje i cjelozivotno
ucenje, kreativni su, posjeduju izvanredne komunikacijske vjestine).

Americka nacionalna asocijacija za nadarenu djecu (engl. National Association for Gifted
Children, skra¢ceno NAGC) je dala znacajan doprinos u obrazovanju nadarenih ucenika, tako §to
je razradila standarde osposobljavanja nastavnika za rad s nadarenim u¢enicima. Sest je standarda,
a to su (NAGC, n. d.): razvoj ucenika i individualne razlike u ucéenju (nastavnici poznaju
zakonitosti razvoja pojedinca, uvazavaju individualne razlike i nastoje odgovoriti na potrebe
svakog ucenika), okruzenje za ucenje (nastavnici stvaraju ugodno, sigurno i inkluzivno okruZenje
koje podrzava uklju¢ivanje svih ucenika, njihovo ucenje i ucesée kroz razliite aktivnosti),

predstavljanje sadrzaja (nastavnici prezentiraju sadrzaje na kreativan nacin, motiviraju ucenike,
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koriste dostupne resurse za organiziranje znanja i integraciju interdisciplinarnih tema), angazman
1 izrazavanje (nastavnici nastoje maksimalno angazirati ucenike kroz podrzavajuce
samousmjereno ucenje), planiranje nastave i strategije poducavanja/ucenja (nastavnici poznaju i
primjenjuju strategije rada s nadarenim ucenicima s ciljem razvoja vjestina kriti¢kog i kreativnog
misljenja, rjeSavanja problema i vjesStina izvedbe, kao i socio-emocionalnih vjestina),
profesionalno uc¢enje i eticka praksa (nastavnici se u svom radu rukovode etickim nacelima, svjesni
su svoje uloge i potrebe za cjelozivotnim profesionalnim usavrSavanjem).

Da bi nastavnici mogli odgovoriti na ova ocekivanja, potrebno je da se osje¢aju spremnim i
podrzanim U poticanju nadarenosti u skoli/ucionici i, prvenstveno, da poznaju prirodu nadarenosti.
Stoga u ovome radu nastojimo ispitati percepciju nadarenosti iz perspektive osnovnoskolskih

nastavnika.

Metod

Osigurati prikladnu odgojno-obrazovnu podrsku i koncipirati aktivnosti koje pobuduju
kreativnost, mastu 1 radoznalost trazi od nastavnika, prije svega, posjedovanje znanja o (prirodi)
nadarenosti. Imajuci u vidu Cinjenicu da nacin na koji nastavnici shvataju nadarenost utice na
modeliranje njihovih pedagoskih praksi, cilj ovog rada jeste ispitati razumijevanje nadarenosti iz
perspektive osnovnoskolskih nastavnika. U istrazivanju je ucesée uzelo 168 nastavnika, od ¢ega
je 119 nastavnika predmetne nastave, a 49 razredne nastave. Obuhvaceni su nastavnici 11 osnovnih
Skola iz pet sarajevskih op¢ina.
Od istrazivackih metoda koriStene su deskriptivna i komparativna metoda, a primijenjena tehnika
je anketiranje. Za propitivanje misSljenja o nadarenosti kreiran je anketni upitnik u kojem se od
sudionika trazilo da narativno odgovore / upiSu kako oni razumijevaju fenomen nadarenosti.
Istrazivanje je nastojalo dati odgovor i na sljedece:

1. Kaoji su to kriteriji koje nastavnici prepoznaju pri artikulaciji nadarenosti?

2. Jesu li nastavnici imali priliku raditi s nadarenim ucenicima?

3. Jesu li nastavnici imali priliku struéno Se usavrsavati iz domena nadarenosti i, ako da, o

kojim oblicima stru¢nog usavr$avanja se najc¢esce radilo?
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Rezultati i rasprava
Odlucujucéu ulogu u razvijanju i poticanju nadarenosti ucenika imaju njihovu nastavnici. Oni su

najodgovorniji akteri u razvijanju posebnosti svojih ucenika. Njihova percepcija nadarenosti
odrazava se na modeliranje pedagoskih praksi. U¢esnici nadarenost definiraju na sljede¢i nacin:

- sposobnost rjesavanja problema na brz i efikasan nacin

- sposobnost djeteta da brzo odgovori postavljenim zadacima

- brzei lakse usvajanje znanja, kao i njihovo povezivanje i primjena

- kreativnost, sposobnost pojedinca da se izrazi na svoj “kreativan nacin”

- visoka inteligencija, brzina odgovaranja na pitanja i probleme, divergentno misljenje,

radoznalost, kreativnost
- sposobnost postizanja nadprosjecnih rezultata

- skup osobina kod ucenika koje mu omogucuje da postize trajno dobre/visoke rezultate

Vecina nastavnika nadarenost razumijeva kao sposobnost ucenika da brze, lakSe, uspjesnije,
kreativnije 1 uz manje napora savladava Skolske sadrzaje. Vidljivo je da za njih nadarenost
predstavlja kombinaciju sposobnosti, postignuca i kreativnosti. Do istog zakljucka je dosla Maksi¢
(1998), ispitujuci uvjerenja i teorije o nadarenosti kod ucenika, nastavnika i roditelja. Pokazalo se
da kod ucenika dominira odredenje nadarenosti kao sposobnosti, kod roditelja je to kombinacija
sposobnosti 1 postignuca, a kod nastavnika kombinacija sposobnosti, postignuca i kreativnosti.
Primjetno je da izvjestan broj nastavnika smatra da je nadarenost genetski programirana. Pa tako
oni kazuju da je nadarenost:

— wurodena naklonost/talenat prema specificnom predmetu/oblasti

— sposobnost otkrivanja naslijedenih talenata

— neuobicajena urodena sposobnost za savladavanje odredenog podrucja

— genetski kod
Mnogo je studija koje se bave izu¢avanjem uticaja gena na mogucnosti ¢ovjeka, a jedna od njih je
ukljucila vise od 8000 parova roditelja i djece, 25 000 sibling parova, 10 000 parova blizanaca i
stotine usvojiteljskih obitelji. Ono $to se pokazalo kao pravilnost jeste da genetski faktori
doprinose opcoj inteligenciji (Bouchard i McGue, 1981; Plomin, 1996; Plomin i dr., 1997, prema
Plomin, 1999). S druge strane, Bloom (1982) je proveo ispitivanje o zivotima nekoliko stotina, na

globalnom nivou, priznatih nauc¢nika, umjetnika 1 sportista. Istrazivanje razvoja talenta s
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naglaskom na njihovim posebnim kvalitetama je trajalo tri godine. Bloom je utvrdio da se
izvanredna postignuéa ne mogu pojasniti isklju¢ivo postojanjem nadprosje¢nih potencijala za
izvanredna postignuc¢a. Temeljem biografske metode i intervjuiranja s roditeljima i nastavnicima
uocena je jedna specifi¢nost: njima bitne osobe (prvo roditelji, a poslije i nastavnici) su uvijek bile
tu za njih. Kroz proces razvoja darova, ucesnici su imali njihovu bezrezervnu podrsku. Ni roditelji
ni nastavnici ih nisu forsirali na postizanje izvrsnih rezultata i postavljali pred njih nerealna,
preambiciozna ocekivanja ve¢ su ih samo poticali na optimalna optere¢enja uz primjenu
motivacijskih sredstava, Sto je doprinosilo njihovoj sve vecoj posvecenosti (Gefferth i Herskovits,
2014). Bloom (1982) je zapazio da “svaka sposobnost, ¢ak i ekstremno velika, ima potrebu za
podrskom okoline i priznanjem kako bi se mogla iskazati. Nije ispravna tvrdnja da izvanredne
datosti omogucavaju darovitosti koje bez pomoc¢i ili unato¢ teSkim okolnostima mogu ostvariti
izvanredne rezultate. To je, zapravo, opasna predrasuda” (prema Gefferth 1 Herskovits, 2014: 13-
14). Vremenom su se apsolutne pretpostavke o naslijedu odbacile, a nastojala su se ponuditi
pomirljiva stajalista koja ukljucuju i okolinske poticaje. Prihvaceno je da “razvoj nije vise odreden
samo sopstvenim 1 nepromenjivim zakonitostima (ovakvi stavovi se pripisuju Pijazeu) ve¢ moze
imati razliCit tok u zavisnosti od organizacije aktivnosti djeteta tj. od ucenja koje moze imati
razli¢ite oblike pa ¢e dati i razlicite efekte” (Stojakovi¢, 1986: 25). To znaci da je brojnim
aktivnostima moguce pospjesiti razvoj djeteta, $to dalje implicira da angazman nastavnika mora
biti drugaciji, kurikulum diferencirani, a pristup individualizirani. Da bi se pospjesila kvaliteta
ovih praksi nuzno je osnazivanje nastavnika za kreiranje poticajnih sredina u kojima se spajaju
visoka ocekivanja i standardi s toplinom i podrS§kom. Nekolicina nastavnika prepoznaje znacaj
povoljnih, obogacenih sredina te podrske okoline i priznanja za realizirano da bi se dijete moglo
iskazati.

Znakovita su odredenja viSe nastavnika koji kazu da je nadarenost urodena datost ili “Boziji
dar”. U prilog tome, jedan nastavnik kaze da nadarenost predstavlja nesto sto se rodenjem dobije.
Tu nema sredine. Ili si nadaren ili nisi za neku oblast. Drugi, pak, kazuje da je nadarenost poklon
od Boga, Bozije davanje. Samo dva nastavnika vide nadarenost kao rezultat dugotrajnog rada i
truda. Kroz sve do sada navedeno da se konstatirati da nastavnici pokazuju tek povrsno ili
djelomi¢no shvatanje prirode nadarenosti. I u drugim istrazivanjima se doslo do istog zakljucka

(Maia-Pinto i Fleith, 2002, Olthaouse, 2014, prema Muzi¢, 2017).
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Analizom podataka koji se odnosi na kriterije prepoznate od nastavnika pri artikulaciji nadarenosti
izdvojene su tri kategorije. Prva kategorija, ujedno i naj¢esca, jeste uzrasna naprednost. Neki od
kodova koji su sadinjavali ovu kategoriju su: brze, lakSe i uspjeSnije rjeSavanje problema,
nadprosjecna sposobnost, brzina odgovaranja na izazove, visok stepen inteligencije, “intelektualna
prednost”. Druga kategorija je visoka razina unutraSnje motivacije, a tre¢a visoka razina
kreativnosti. Kodovi koji pojasnjavaju drugu i tre¢u kategoriju ukljucuju: zainteresiranost, strast i
predanost, trud i rad, divergentno misljenje, radoznalost, generiranje (neobi¢nih) ideja, elaboraciju
ideja i njihovo povezivanje. Opisivanje nadarene djece preko ovih osobina nalazi se i kod brojnih
znanstvenika (Renzulli, 1986; Winner, 2005), iz ¢ega slijedi zakljuc¢ak da su nastavnici uspjesni
po pitanju prepoznavanja karakteristika nadarenih ucenika.

Istrazivanjem smo nastojali saznati 1 jesu li nastavnici imali priliku raditi s nadarenim
ucenicima. Prema procjeni nastavnika, broj nadarenih uéenika s kojima rade tokom jedne Skolske
godine u prosjeku iznosi Cetiri ucenika u razrednoj nastavi, odnosno 17 ucenika u predmetnoj
nastavi. S obzirom na to da su nastavnici predmetne nastave angazirani vise odjeljenja, dobiveni
nalazi su o¢ekivani. Interesantno je da 18 nastavnika predmetne nastave (pet nastavnika prirodnih
nauka i 13 nastavnika druStveno-humanistickih nauka) nije uoCilo pokazatelje nadprosje¢nih
sposobnosti niti kod jednog ucenika, a dva nastavnika su izjavila da su svi ucenici nadareni.
Najveci broj nadarenih ucenika uocen je u nastavi vjeronauke, tjelesnog i zdravstvenog odgoja te
historije, a najmanji broj u nastavi jezika i knjizevnosti. UoCavanje i prepoznavanje nadarenosti,
uz poticanje 1 pracenje nadarenih u€enika, treba biti vazna tema strunog usavrSavanja nastavnika.
Za ocekivati je da nastavnici koji uzmu uces$ée u stru¢nom usavrSavanju iz oblasti nadarenosti
imaju pozitivnije stavove u odnosu na one nastavnike koji se nisu stru¢no usavrsavali. Vojnovi¢
(2005) rezimira da obrazovanje o nadarenosti nastavnike ¢ini kompetentnijim, responsivnijim,
senzibilnijim u odgojno-obrazovnom radu s nadarenim ucéenicima. Zanimalo nas je jesu li
nastavnici imali priliku stru¢no se usavrSavati i, ako da, o kojim oblicima stru¢nog usavr$avanja
se najcesce radilo. Od 168 nastavnika njih 48 (28.6%) su bila uklju¢ena u programe struc¢nog
usavrsavanja. Najc¢esce su to bila nastavnicka vijeca (56.3%), strucni skupovi i konferencije (50%),
te samostalno proucavanje literature (41.6%). Zabrinjavajuce je da se ¢ak 112 nastavnika (66.6%)
nije stru¢no usavrsavalo. Nekoliko je prijedloga koje Choe (2016) nudi na tragu razvoja programa
osposobljavanja nastavnika za rad s nadarenim ucenicima. Prvo, treba osigurati kvalitetno i

efikasno inicijalno obrazovanje nastavnika. Drugo, postoji potreba za razli¢itim oblicima stru¢nog
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usavrSavanja s ciljem jacanja profesionalnih kompetencija i sa $irokim spektrom tema. Trece,
programi stru¢nog usavrsavanja za rad s nadarenim ucenicima trebaju biti dostupni i nastavnicima
koji ne rade direktno s nadarenim ucenicima. Valja promisliti i o uvodenju posebnih programa
certificiranja nastavnika u obrazovanju nadarenih ucenika. Sve pomenuto ¢e nastavnicima
omoguciti bolje razumijevanje prirode nadarenosti Sto je pretpostavka navodenja ucenika na

postizanje visokih rezultata.

Zakljucak

Analizirajuci specificnosti nastavnog rada s nadarenim ucenicima, razabire se potreba za dobro
pripremljenim; kvalificiranim 1 kompetentnim nastavnicima koji ¢e se baviti odgojem i
obrazovanjem ucenika visokih sposobnosti. Znanja i uvjerenja koja nastavnici imaju o (prirodi)
nadarenosti imaju presudan uticaj na njihove ucionicke prakse.
U radu smo iz teorijske pozicije priblizili koncept nadarenosti kroz nekoliko definicija i tumacenja,
najcesce prezentiranih kroz literaturu, a potom ukazali na ulogu nastavnika u stvaranju poticajne
sredine; sredine s prikladnim intelektualnim poticajima, obogacene kvalitetnom komunikacijom,
primjerenim o¢ekivanjima, strpljenjem i predanosti, toplinom i strukturom. U drugom dijelu smo
nastojali napraviti uvid u promisljanja nastavnika o (prirodi) nadarenosti. Na osnovu dobivenih
rezultata, zakljuceno je da nastavnici nadarenost percipiraju kao sposobnost u¢enika da brze, lakse,
uspjesnije, uz manje napora savladava Skolske sadrzaje. Medutim, veliki dio njih u potpunosti
eliminira moguénost sredine da oblikuje odredene elemente nadarenosti, radi ¢ega je moguce
konstatirati da nastavnici pokazuju tek povr$no ili djelomi¢no shvatanje prirode nadarenosti.
Nastavnici, pri artikulaciji nadarenosti, prepoznaju da su nadareni ucenici odlikovani trima
osobinama: uzrasnom napredno$éu, Visokom razinom intrinzi¢ne motivacije, kao i visokom
razinom kreativnosti.
IstraZzivanjem smo nastojali doznati i jesu li nastavnici imali priliku raditi s nadarenim ucenicima.
Prema procjeni nastavnika, broj nadarenih ucenika s kojima rade tokom jedne skolske godine u
prosjeku iznosi Cetiri u¢enika u razrednoj nastavi, i 17 uc¢enika u predmetnoj nastavi. To ukazuje
na potrebu za profesionalnim razvojem nastavnika u domenu prepoznavanja i identificiranja
nadarenosti, planiranja, vodenja i usmjeravanja ucenika, tj. poticanja i pracenja njihovog
akademskog rasta. Jasno je da je osposobljavanje nastavnika za rad s nadarenim uéenicima jedan

od najbitnijih elemenata neophodnih za zadovoljavanje kognitivnih, afektivnih i psihomotornih
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potreba ucenika. Imajuc¢i u vidu €injenicu da ¢ak 112 nastavnika (66.6%) nije uzelo ucesce u
nekom od oblika stru¢nog usavrSavanja, uputno je i urgentno razviti, odnosno unaprijediti
programe osposobljavanja buducih nastavnika, §to ¢e omoguditi sticanje kompetencija za odgojno-

obrazovni rad s nadarenim ucenicima.
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PERCEPTION OF GIFT FROM THE PERSPECTIVE OF PRIMARY
SCHOOL TEACHERS

Abstract

Gifted students are students with extraordinary general intellectual or specific abilities, which
makes them more advanced compared to their peers who live in the same or similar environments,
or have the same or similar conditions. Highly developed intellectual, creative, psychomotoric,
leadership or artistic abilities make it possible to overcome the challenges faced by society. The
world of tomorrow depends mostly on the contributions of gifted individuals. Therefore, it is the
duty of educational institutions to create conditions for the actualization and cultivation of their
abilities. Encouraging and developing giftedness is, among other things, one of the basic goals of
education. Teachers are tasked with leading students to above-average results. Whether and to
what extent the teacher will respond to this task depends on his personal characteristics and
pedagogical competences. Providing adequate educational support and designing activities that
stimulate creativity, imagination and curiosity requires teachers, first of all, to have knowledge
about (the nature of) giftedness. The aim of this research is to examine the perception of giftedness
from the perspective of primary school teachers. According to the results, giftedness is primarily
recognized as the student's ability to master curriculum faster, easier, more successfully, with less
effort. It is significant that a certain number of teachers believe that giftedness is an innate gift,
while completely eliminating the possibility of the environment to shape certain elements of
giftedness. Therefore, it is concluded that teachers show only a superficial or partial
understanding of the nature of giftedness. In contrast, they successfully recognize the
characteristics of gifted students. When articulating giftedness, teachers point to three key
features: advanced age, high level of internal motivation and high level of creativity. The obtained
findings are discussed and guidelines for pedagogical practice are given.

Keywords: giftedness, teachers, nature of giftedness
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