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IDEALNI TIPOVI U VREDNOVANJU OBRAZOVNIH EFEKATA

Sazetak

Idealni tipovi su, prema svim dosadasnjim saznanjima i tumacenjima, izvjesne uopéene zamisli
irealnog tipa, dakle necega $to u zivotnoj praksi ne postoji, ali Sto moze biti zadati cilj — teZnja 1
mjerilo prakse. Idealni tipovi jesu tvorevine ljudskog uma zamisljanjem apstrakcija, ali njihova
primjena i njihov nastanak zaista nisu oslobodeni veza s konkretizacijom i empirijom. Ako je
obrazovanje po svim poznatim pokazateljima veoma Sirok, sloZen, trajan i univerzalan proces,
nuzan i bitan u opstanku i razvoju drustva, onda se on nuzno ostvaruje stihijno, spontano,
organizovano i sistematski. A ako se ostvaruje organizovano i sistematski, onda je u njegovoj
osnovi nekakav idealan tip, odnosno idealna zamisao odigravanja i postizanja efekata tog procesa.
U protivnom, on ne bi morao da bude elasti¢an i promjenljiv. Druga paradigmatska postavka pri
kandidiranju ovoga pitanja je da su idealni tipovi ljudske intelektualne tvorevine, odnosno zamisli
o drustvenoj realnosti, ali utopijskog, apstraktnog karaktera, manje ili vise udaljene od stvarnosti
(prosle, sadasnje ili buduc¢e). Dakle, idealni tipovi su drustvene tvorevine kao zamisli o drugim
drustvenim tvorevinama, ma kakve one u drusStvenoj stvarnosti bile. U praksi drustvenog zivota
metod idealnih tipova u okviru shvatanja metoda razumijevanja ima veliki znac¢aj. Svaki proces
kojim se manje ili viSe ciljno i svrsishodno upravlja i koji je usmjeren ka buducnosti, nuzno
viSestruko koristi idealne tipove u odredivanju ciljeva, izboru metoda, utvrdivanju i vrednovanju
njihovih ostvarivanja. Proces obrazovanja, naro€ito organizovani i sistemski proces obrazovanja,
upravo je takav. On je usmjeren k buducénosti koja se zamislja, ali koja jos ne postoji, te ne moze
biti kopija stvarnosti, dakle nije njen model. On je upravljan na osnovu zamisli, idealnog tipa,
buduénosti. Realizacija ciljeva tog procesa postize se prema odredbama idealnog tipa koji je
zamiSljen, ali 1 koji je, za potrebe prakse, konkretizovan. Opc¢enito uzevsi, idealan tip efekata
obrazovanja moze se izraziti kao obrazovanost drustva i drustveni efekat koje takva obrazovanost
proizvodi. Tradicionalna mjera je pismenost druStva (odnos pismeni — nepismeni, odredenog
uzrasta, u odredenom drustvu), kao i nivoi pismenosti mjereni posebnos¢u pismenog izrazavanja
1 koriStenja/razumijevanja pisanih iskaza. To je, razumije se, u savremenim uvjetima nedostatno,
te se nastoji uvesti i primijeniti i pojam kompjuterske i internetske pismenosti. Medutim, sama
pismenost jeste znacajan, instrumentalan dio obrazovanosti, ali ne i njegova najznacajnija mjera.

Kljucne rijeci: obrazovanje, obrazovni efekti, idealni tipovi

Uvod

Obrazovanje je po svim poznatim pokazateljima veoma Sirok, slozZen, trajan i univerzalan
proces, nuzan i bitan u opstanku i razvoju drustva, pa se ono nuzno ostvaruje stihijno, spontano,
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organizovano 1 sistematski. A ako se ostvaruje organizovano i sistematski, onda je u njegovoj
osnovi nekakav idealan tip — idealna zamisao odigravanja i postizanja efekata tog procesa. U
protivnom, on ne bi morao da bude elasti¢an i promjenljiv.

Nesporno je da svaka obrazovna institucija polazi od idealnog tipa potrebnih znanja u
buduénosti jednostavno zato S$to znanje i ukupna osposobljenost podrazumijevaju vrijednost i
funkcionalnost koji traju kroz dug vremenski period, mada ne sva podjednako i ne jednako
primjenljiva. Ovi pocetni idealni tipovi se kompariraju sa stvarnim efektima i tako kao ,,analiti¢ki*
instrument sluze kao osnova mjerenja i vrednovanja.

U tom smislu, polazni idealni tip, kroz operacionalizaciju i utvrdivanja stepena ostvarenja
sklada predmetne pojave i idealnog tipa, sluzi kao sistem vrednovanja. Osnovno je pitanje u ovom
dijelu istrazivanja kako operacionalizovati idealni tip i izraditi model njegovog koriStenja u
vrednovanju obrazovnih efekata. Izgleda da je evidentno da idealni tipovi mogu da budu osnovi
vrednovanja kroz utvrdivanje distance, ali je teSko otkriti primjenom idealnih tipova valjano
objasnjenje nastalih distanci, makar ono bilo i teleskopsko, a ne istinsko uzrocno-posljedicno
objasnjenje! Nasa je paznja usmjerena posebno na obrazovne efekte kao slozene i disperzivne koji
se ostvaruju na raznim nivoima, kod raznih subjekata i u raznim sferama. Posebno njihovim
idealnim tipovima i njihovom vrednovanju.

Vrednovanje

Vrednovanje je, smatra Oliva (1999) naziv koji se upotrebljava za opis aktivnosti koje
poduzima ucitelj da bi od ucenika dobio informaciju o znanju, vjesStinama i stavovima. Za
vrednovanje Black i William kazu da ,,ukljucuje sve aktivnosti koje ucitelji i ucenici poduzimaju
kako bi dosli do informacije koju je mogucée upotrijebiti u ticke svrhe da bi se promijenilo
poucavanje i uenje.”“ (Black, P., William, D. 1998, 139-148.) Za Pastuovica (1999) vrednovanje
je proces utvrdivanja stepena postignu¢a odgojno-obrazovnih ciljeva, te utvrdivanje faktora odgo-
vornih za postignute ishode i ucinke obrazovanja i odgoja. (Pastuovi¢, 1999, str. 562.)
Vrednovanjem se mjere unutarnji i vanjski ciljevi odgojno-obrazovne institucije, odgojno-
obrazovni ishodi, postignuca ucenika, odgojno-obrazovni efekti, kompetencije ucenika kroz duzi
period, nastavni predmeti i discipline, ishodi uc¢enja, poucavanja itd.

Rezultate vrednovanja (osim narucioca vrednovanja) ocekuju kako ucenici (zele vidjeti gdje
su) 1 nastavnici (zele povratnu informaciju o svom radu), tako i roditelji (redovnu informaciju),
mediji (kako bi objavili rang institucija), visokosSkolske institucije, obrazovna politika (zbog
reformi), poslodavci (iz prve ruke Zele Cuti o opcoj i informatickoj pismenosti, klju¢nim
kompetencijama). Narucioci vanjskog vrednovanja su, izmedu ostalih, i obrazovne politike koje
se odlucuju, uglavnom, za testiranje iz razloga §to je testiranje jeftino, moze se brzo primijeniti, a
rezultate je moguce objaviti javnosti.

Obrazovni efekti

Obrazovni efekti su ostvarene promjene okruzenja nastale kao rezultat ponasanja naucenog
obrazovanjem. Promjene okruzenja prepoznaju se u promjenama efektivnosti i efikasnosti
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djelovanja na nivou pojedinca (posljedice naucenog ponaSanja se sastoje u promjeni
zadovoljavanja zivotnih i socijalnih potreba kao Sto su primanja, druStveni status), odgojno-
obrazovne institucije (posljedice naucenog ponasanja se sastoje u promjenama ekonomskih
efektivnosti i efikasnosti institucije i njenom razvoju) i drustva/drzave (posljedice naucenog
ponasSanja se sastoje u promjenama, naprimjer u ekonomskom rastu zaposljavanju, drustvenom
razvoju). To su ostvarene promjene okruzenja (onog dijela s kojim odgojno-obrazovna institucija
ima interaktivan odnos), a koje su nastale kao rezultat ponaSanja nau¢enog obrazovanjem. Te se
promjene evidentiraju na nacionalnom i globalnom nivou. Globalni nivo podrazumijeva promjene
na svjetskom nivou. Promjene na nacionalnom nivou se manifestiraju u promjenama efektivnosti
i efikasnosti djelovanja na nivou:

a) pojedinca (individue) — posljedice naucenog ponaSanja se sastoje u promjeni
zadovoljavanja zivotnih i socijalnih potreba (spoznaja o efektima obrazovanja znaci Siroku
paletu materijalnih i nematerijalnih koristi naprimjer primanja, ugled, drustveni status);

b) obrazovno-odgojne institucije — posljedice nau¢enog ponasanja se sastoje u promjenama
ekonomskih efektivnosti i efikasnosti institucije i njenom razvoju,

c¢) drustva (drzave) — posljedice nauenog ponasanja se sastoje u promjenama naprimjer, u
ekonomskom rastu i razvoju, zaposljavanju, druStvenom razvoju (rije¢ je o utjecaju obra-
zovanja na povecanje globalne produktivnosti rada). (Pastuovi¢, N. 1999).

Obrazovni efekti na nivou pojedinca, odgojno-obrazovne institucije i drustva (drzave) su
stru¢no 1 nau¢no potvrdeni. Obrazovni efekti (vanjski ciljevi obrazovanja i odgoja) se gotovo
uvijek aktueliziraju tokom promjene odgojno-obrazovnog okruzenja koja nastaje kao posljedica
osposobljnosti za uspjesnu realizaciju datih aktivnosti u svrhu izvjesnih potreba, odnosno kao
posljedica postignutih ciljeva ucenja.

Obrazovni efekti (oni pozeljni) su tzv. ,,vanjske koristi* koji se nastoje posti¢i obrazovanjem.
Oni su, zapravo, vanjski ciljevi obra-zovanja koji mogu biti pozitivni, negativni i obrazovni ciljevi
koji mogu izostati. Obrazovni efekti se oCituju kako izvan pojedinca koji se obrazuje, tako i izvan
odgojno-obrazovnog sistema, tj. u njegovom okruzenju, i to, na ekonomskoj, politickoj, kulturnoj,
ekoloskoj 1 drugoj ravni.

Obrazovne ishode kao neposredne rezultate odgojno-obrazovnog rada i izlaze iz odgojno-
obrazovne institucije nuzno je razlikovati od obrazovnih efekata iz razloga §to medu njima ne mora
uvijek postojati visok stupanj korelacije koja ovisi o primjerenosti obrazovanja zahtjevima
okruzenja (ekonomskog, politickog, kulturnog, ekoloskog i dr.), odnosno spremnosc¢u okruzenja
da upotrijebi ishode na neposredne rezultate obrazovnog procesa i izlaza iz odgojno-obrazovne
institucije, odnosno odgojno-obrazovne produkcije. (Pastuovi¢, N. 1999, str.123.)

Odgojno-obrazovna institucija, pisSe Omersofti¢ (2006), nastoji ostvariti neposredne rezultate
obrazovnog procesa (obrazovne ishode) i1 obrazovnu produkciju (izlaze), odnosno odgojno-
obrazovne ciljeve uz §to nizu cijenu, to jest Sto efektivnije i efikasnije. ,,UspjeSnost odgojno-
obrazovne institucije (Skole) zavisi, pored efektivnosti, i od efikasnosti, tj. od obavljanja poslova
na pravi nacin uz racionalnu upotrebu resursa.” (Omersofti¢, A. i dr. 2006, str.73.) Efektivnost
razumijevamo kao koncept koji mjeri kvantitativnost (koli¢inu) 1 kvalitativnost (kakvocu)

81



obrazovne produkcije (izlaza) i obrazovnih efekata bez obzira na ulaz u odgojno-obrazovnu
instituciju (koli¢inu i cijenu). Odnos ulaza u odgojno-obrazovnu instituciju (novac) i postignute
produkcije (izlaz), odnosno efekata, nazivamo efikasnost odgojno-obrazovne institucije.

Vrste odgojno-obrazovnih efekata

Obrazovni efekti mogu biti: pozitivni 1 negativni. Kao $to se vidi, obrazovni efekti mogu biti i
negativni, dakle, mogu proizvesti i negativne promjene proizvedene obrazovanjem na okruZenje,
ili bar na njegov dio. Oni se odnose na polozaj individue u drustvu i ekonomiji, te opcenito na
stanje 1 promjene u ekonomiji i drustvu. Zbog interaktivnog odnosa ekonomije, politike 1 kulture,
dejstvo obrazovanja na okruzenje moze biti neposredno i posredno. Pod neposrednim (direktnim)
djelovanjem obrazovanja na okruZenje se podrazumijeva situacija kada obrazovna produkcija
ulaskom u svijet rada i ulaskom u politi¢ku sferu svojim ponaSanjem (profesionalnim i politickim)
utjece na ekonomski i politicki razvoj. Posredno (indirektno) djelovanje obrazovanja na okruzenje
nastaje kada promjene nastale neposrednim (direktnim) djelovanjem na segmente okruzenja, zbog
povezanosti toga dijela okruzenja s ostalim segmentima, olakSavaju ili usloZznjavaju promjene i u
njima. (Obrali¢, H. 2011) Stoga su za obrazovanje posebno znacajni:

a) neposredni (direktni) efekti blagostanja, 1

b) posredni (indirektni) efekti blagostanja.

Neposredni (direktni) obrazovni efekti blagostanja igraju znacajnu ulogu kada je rije¢ o
kvaliteti zivota pojedinca (individue), dok su posredni (indirektni) obrazovni efekti narocito
znacajni za utjecaj obrazovanja na ekonomski razvoj. Obrazovne efekte posmatramo kao
dugorocno ulaganje u procese koji ¢e rezultirati drugim potrebnim proizvodima, iz razloga Sto
obrazovanje ne treba posmatrati kao potros$nju, nego kao proizvodnju, i to primarnu.

Zbog mnogobrojnih direktnih (kvaliteti zivota pojedinca) i indi-rektnih efekata (utjecaj
obrazovanja na ekonomski razvoj) obrazovanja na razvoj ekonomije i drustva stalno se namece
potreba njihovog sistematskog obuhvata. Posmatrano metodoloski, to nije jednostavan posao.
Postavlja se osnovno pitanje pouzdanosti pojedinih indikatora kako za dobru obrazovnu politiku,
tako i za medunarodnu kom-paraciju. (Pastuovi¢, 1999) Zato su najpouzdaniji indikatori odgojno-
obrazovnih ulaza, indikatori odgojno-obrazovnih izlaza i indikatori komplementarnosti
obrazovanja i drustva. Prije svega se misli na finansijske angazmane, tj. na participaciju sredstava
za obrazovanje u bruto domacem proizvodu, odnosno zadovoljstvu onih koji napustaju obrazovni
sistem kao i1 obrazovni profil nezaposlenih.

Obrazovni efekti se impliciraju neposredno na proces ekonomskog razvoja kroz znacajno
povecanje globalne produktivnosti rada koja se nuzno klasificira kriterijima temeljenim na
kroz, naprimjer, uvecanu mobilnost ljudskog faktora koja se manifestira, prije svega, u sferi
postignutog obrazovnog nivoa, stupnjevima dodatne naobrazbe i dr. S ekonomske tacke gledista
vazno je prepoznati da je rije¢ o mobilnosti koja se usmjeravaju¢e podsti¢e unutar obrazovne
institucije ili Sire, unutar slozeno organiziranih obrazovnih sistema. S druge strane, daleko
slozenija forma mobilnosti koja se javlja kao posljedica dugorocnih promjena u strukturi
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zapoSljavanja u razli¢itim ekonomskim sektorima implicira k interregionalnoj mobilnosti
razli¢itog intenziteta, koja u svojoj najgrubljoj formi otvara moguénost odliva kvalitetnog ljudskog
resursa (ljudskog kapitala). (Pastuovi¢, 1999, str. 390.) Taj ljudski kapital je prepoznatljiv u svojoj
najznacajnijoj formi, u obrazovanju. Kao neotudiv covjekov dio je ljudski, a kao izvor zado-
voljstva i prihoda je kapital. Obrazovanje, kao oblik ljudskog kapitala jednom steCeno nuzno je
nadogradivati 1 bogatiti, a to je jedino moguce u vremenu aktuelnog cjelozivotnog obrazovanja.
Odstupanje od gore iznesenog bezuvjetno vodi k problemu funkcionalne pismenosti kada ranije
steCena znanja nisu kompatibilna sa novonastalim uvjetima i opéim druStvenim kretanjima.

Obrazovni razvoj pojedinca pretpostavlja pomo¢ i podrSku pojedincu od strane obrazovne
institucije, odnosno drustvene zajednice (drzave), pogotovo ako se ima u vidu da potrebu za
dodatnim obrazovanjem iskazuje njegovo radno mjesto. Obrazovanje pojedinca (li¢nosti) i ljudsko
zdravlje je u neposrednoj vezi s fenomenom ljudskog kapitala. Obrazovanje je s jedne strane
»ljudsko®, jer je uvijek, u svim vremenima i u svim sistemima, dio ¢ovjeka, proces formiranja
njegove licnosti u skladu s obrascem licnosti koje su drustvo/dati drustveni poredak, svojstva
njegove kulture i civilizacije na odredenim nivoima razvoja, oformili zahtijevaju¢i od pojedinaca,
grupa, zajednica itd. da, u skladu sa vazec¢im normama, budu sposobni normalno ostvarivati
odredene drustvene uloge i funkcije. S druge strane, obrazovanje je ,,kapital, jer postaje temeljni
izvor njegovih prihoda. To za pojedinca u procesu njegove spoznaje o efektima obrazovanja ne
zna¢i mnogo vise od moguénosti nov€anih i1 drugih materijalnih dobiti.

Obrazovni efekti ne zavise samo od rezultata odgojno-obrazovnog procesa, tj. njegovih
odgojno-obrazovnih ishoda i obrazovne produkcije. Obrazovni efekti su u neposrednoj
posljedi¢noj vezi s ulazima u okruzenje, odnosno s ulazima u podrucje ekonomije, politike, kulture
i njihove meduovisnosti. Meduovisnost segmenata okruzenja u mnogome utjece i na efektivnost
obrazovanja u svakom njegovom dijelu. Tako politicka efikasnost obrazovanja ne zavisi samo od
politickih prilika, nego i od elemenata ekonomskih i kulturnih prilika i njithove meduovisnosti.
Ekonomske prilike u socijalistickom sistemu kara-kterizira netrzisSna (dogovorna) ekonomija koja
je bila direktna posljedica tadasnje politike, odnosno etni¢ke uslovljenosti kao dijela sveukupnog
kulturnog obrasca. Primjer politicke, ekonomske i kulturne razvojne razlicitosti pojedinih dijelova
bivse zajedni¢ke domovine (Kosovo i Slovenija) jasno potvrduju gore iznesenu tvrdnju.

U ekonomiji kao vaznom dijelu odgojno-obrazovnog okruzenja je to najizrazenije, posebno
kada je u pitanju ljudski kapital (ljudski resurs). Upotreba ljudskog kapitala u ekonomiji nije
moguca bez politickog i1 kulturnog utjecaja, bez obzira Sto je dogovorna ekonomija dobrano iza
nas. Potvrdu kandidiranog mozemo ovjeriti u gore iznesenoj konstataciji da isti izlazi iz odgojno-
obrazovne institucije (sistema) ne moraju proizvesti i istu ekonomsku efektivnost obrazovanja.
Ekonomska efektivnost obrazovanja se pojasnjava teorijom o ljudskom kapitalu. Da bi se
ekonomska efikasnost obrazovanja objasnila pomenutom teorijom nuzno je istraziti glavne Cinioce
koji uslovljavaju 1 iskoriStenost obrazovanja u njegovom ekonomskom okruzenju. Ti ¢inioci su
(Pastuovi¢, 1999):

1) uskladenost obrazovne produkcije (po zanimanjima i stupnjevima obrazovanosti) s

potrebama ekonomije i drustva,
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2) uskladenost sadrzaja obrazovanja i zahtjeva rada,

3) kvaliteta obrazovanja (obrazovnih i odgojnih izlaza),

4) regionalni, granski 1 organizacijski raspored zaposlenih kadrova,

5) primjena rezultata rada obrazovnih kadrova u organizaciji i drustvu. (Pastuovi¢, (1999, str.

392.)

To se moze uociti na primjeru odgojno-obrazovnih izlaza, odnosno odgojno-obrazovne
produkcije. Ista obrazovna produkcija razli¢itih odgojno-obrazovnih institucija (sistema) nerijetko
proizvodi razlicite efekte u okruzenju. Dakle, svi Cinioci obrazovne produkcije, odnosno, svi
svrsenici srednjih Skola razli¢itih zanimanja i svi studenti koji su zavrsili studij ne mogu naci
zaposlenje, ili mogu svoj radni angazman ostvariti u drugim zemljama. Segmenti okruZzenja mogu
,trpiti“ 1 gubitke nastale obrazovanjem koje nije postalo korisnim ulazom u odgojno-obrazovno
okruzenje ili njegove meduovisne segmente (Windham, 1990).

Idealni tipovi u vrednovanju obrazovnih efekata

Nesporno je da su obrazovni efekti veoma slozeni 1 disperzivni, te da se ostvaruju na raznim
nivoima, u raznim sferama i kod raznih subjekata. Stoga je veoma tesko uspostaviti jednu
op¢eprihvacenu definiciju obrazovnih efekata. Zato pribjegavamo formiranju jedne, a za svrhe
daljnjeg razmatranja, pogodne definicije. U tom smislu, nastojat ¢emo da definiSemo:

a) drustvene efekte,

b) efekte po razvoj procesa obrazovanja i

¢) efekte po razvoj li¢nosti koje su ucestvovale, u raznim ulogama, u procesu obrazovanja.

Razumljivo je da se ne mozemo detaljno baviti svakim spomenutim aspektom efekata
obrazovanja. Opcenito uzevsi, idealan tip efekata obrazovanja moze se izraziti kao obrazovanost
drustva 1 drustveni efekat koje takva obrazovanost proizvodi. Tradicionalna mjera je pismenost
drustva (odnos pismeni — nepismeni, odredenog uzrasta, u odredenom drustvu), kao i nivoi
pismenosti mjereni posebnos¢u pismenog izrazavanja i koriStenja/razumijevanja pisanih iskaza.
To je, razumije se, u savremenim uvjetima nedostatno, te se nastoji uvesti i primijeniti i pojam
kompjuterske i internetske pismenosti. Medutim, sama pismenost jeste znacajan, instrumentalan
dio obrazovanosti, ali ne i njegova najznacajnija mjera.

Naime, obrazovanost, a to znaci koli¢ina i nivo znanja kao sposobnost primjene drustveno
korisnih 1 pozitivno upotrebljivih znanja, prema drustvu pozitivno usmjerenih — jeste jedina i
relativno potpuna manifestacija efekata obrazovanja. Medutim, i tu nailazimo na veoma veliku
teskoéu koja se izrazava u veoma slozenom pitanju: Sta je to ,,drutveno pozitivno*? Odgovor da
je drustveno pozitivno ono §to podrzava razvoj drustva nedovoljno je odreden bez jasnog iskaza o
pravcu, dinamici i smjeru razvoja.

Znacaj ovog pitanja nam se ¢esto namece, jer se u nasim istrazivanjima stalno susre¢emo s dva
trajna modela drustvenog razvoja koja su zasnovana i sadrzana i koja afirmiSu dva razlicita
koncepta (ili, mozda, dvije razliite sfere) drustvenog razvoja, Sto znaci 1 dva razliCita sadrzaja
obrazovanosti:

a) svjetovni i
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b) duhovni, konfesionalni.

Prvi sadrzi orijentaciju prvenstveno na razvoj (naroc€ito rast) materijalnih dobara koji u sebe
ukljucuje 1 udobnosti i opasnosti (npr. kloniranje, atomsko oruzje i nuklearni otpad, globalno
zagrijevanje, unistavanje viSe vrsta flore i faune, samoljubivost i samozivost, promiskuitet itd.).
Drugi je promotor duhovnog razvoja kroz oc€uvanje trajnih vrijednosti i njihovog razvoja i
primjene u cilju priblizavanja Bogu kroz izvrSavanje Bozijih zapovijesti.

Prvi idealni tip je trenutno dominantan u vrednovanju obrazovanja i obrazovanosti. On,
narocito, favorizuje vrednovanje na osnovu doprinosa privrednom rastu i ekonomskom bogatstvu,
gdje mocni postaju jo§ mocniji i gdje je mo¢ s bogatstvom bitan kriterij pridavanja vrijednosti
ljudima i grupama, slojevima u drustvu. Obrazovanje je u tom raslojenom drusStvu put promocije,
a obrazovanost instrument za tu promociju. Ovaj idealni tip postaje bitan model globalizacije
drustvenog razvoja i vrednovanja efekata obrazovanja i odgoja. (Kegli, V, Vitkof, E. 2004) Za
razliku od njega, mada se mozda moze izvesti jedinstveni idealni tip duhovnog razvoja, ostaje
Cinjenica stvarne podijeljenosti religijskih/konfesionalnih idealnih tipova iz kojih izrastaju i
odrzavaju se modeli duhovnog razvoja. (Obrali¢,T., Obrali¢, H. 2016)

Zakljuéak

Ne upustajuci se dublje u ovaj problem, za Cije istrazivanje nije dovoljan cijeli zivotni vijek,
ovdje ¢emo naglasiti da je u savremenom vrednovanju, kao polazni i arbitrarni idealni tip,
operacionalizovan kroz mnostvo propisanih modela, metoda, tehnika i postupaka, kao i kroz
standardizaciju iskaza pridatih vrijednosti (u obliku ocjena, koje su i same idealizovani tipovi)
dominantan, ali ne iskljuciv, svjetovni idealni tip materijalnog dobra 1, kao njegov izvedeni idealni
tip materijalnog i kao njegov izvedeni idealni tip obrazovanja i obrazovanosti kao drustvenog
dobra po sebi 1 kao drustvenog instrumentalnog dobra u materijalnom razvoju drustva.

Namece se konkluzija da je za ostvarivanje takvog procesa neophodan i idealan tip menadzera,
kome se pripisuju odredene menadzerske uloge bez kojih se ne bi mogli ostvarivati idealnotipski
1 modalni ciljevi, te konkretni ciljevi organizacije. U tom smislu, mozemo govoriti o opéem
idealnom tipu menadZmenta i menadzera i idealni tip mendzmenta i menadZera u odgojno-
obrazovnoj organizaciji.
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IDEAL TYPES IN ASSESSMENT OF EDUCATIONAL EFFECTS

Abstract

According to the previous knowledge and interpretations, ‘Ideal type’ stands for the
unreal type, in another word, such a type does not exist in life practice. However, it can be the goal
that we strive for, or even our aspiration or the measurement of practice. Ideal types are the
creations of the human mind based on imagining abstractions, but their application and their
emergence are still in a very close relation with concretization and empiricism. If we consider
education as a very broad, complex, lasting and universal process which is essential for the survival
and development of society, thus it is necessarily and spontaneously organized and systematically
obtained. In case it is accomplished in an organized and systematic way, then in its essence some
kind of ideal types are evident. Otherwise, it would not have to be elastic and changeable. Another
assumption while posing this question is that the ideal types of human intellectual creation are
more or less distant from reality (past, present or future). Those ideal types are ideas on social
reality, which have a utopian and abstract character. Thus, ideal types are social creations similar
to ideas of other social creations no matter what they represent in social reality. In the practice of
social life, the method of ideal types has a great significance while perceiving the methods of
understanding. Each process that is more or less controlled and future oriented uses necessarily
ideal types in determining goals, choosing methods, determining and evaluating their
achievements. Such a process is typically the process of education, especially the organized and
systemic educational process. It is oriented towards the imaginary future which does not exist yet
and cannot be a copy of reality. Thus it cannot be the appropriate model. It is guided and based on
ideas of ideal type or even future. The implementation of the goals of educational process is
achieved according to the standards of the ideal type which is created on imagination. However, it
can be concrete for the practical purposes. In general, the ideal type of effects of education can be
defined as the level of education in the society and the social effect that such education produces.
The traditional measure is the literacy of a society (in regards to literacy ratio, age, society), as
well as levels of literacy measured by the specificity of written expression and the use /
understanding of written statements. It is obvious that nowadays this implies the notion of
computer and the Internet literacy. However, literacy itself is a significant and it is instrumental
part of education, but it is not its most important measure.

Keywords: education, educational effects, ideal types
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